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Description automatically generated]FORMULÁRIO PARA APURAÇÃO DE CONFLITO DE INTERESSES COM ORGANIZAÇÕES COM FINS LUCRATIVOS

	[bookmark: _Hlk125038171]ETAPA 1: DESCRIÇÃO DAS PARTES E TRANSAÇÃO

	Nome da organização com fins lucrativos que está realizando a transação com a TNC:
	

	Tipo da transação (selecione uma): 
	☐ Contrato de serviços  
☐ Contrato de concessão de recursos  
☐ Ordem de compra   
	☐ Contrato de licenciamento  
☐ Transação imobiliária   
☐ Outros

	*“Organização” inclui uma organização com fins lucrativos, parceria, fundo fiduciário, patrimônio, joint venture, sociedade de responsabilidade limitada, pessoa jurídica de natureza profissional, uma organização sem registro como pessoa jurídica, uma fundação, conselho público ou comissão.

	Se você selecionou “Outros” ou “Transação imobiliária”, inclua uma descrição aqui (para imóveis, descreva a propriedade, o tamanho, o valor justo de mercado e o tipo de negócio (venda, doação, aluguel etc.)). Observação: a compra ou venda de qualquer interesse em propriedade ou direitos sobre recursos hídricos para ou de qualquer Parte Relacionada é uma transação proibida e exige uma análise do Comitê de Conflitos e do Conselho de Administração Global da TNC. Uma doação de uma servidão de conservação por uma pessoa coberta ou organização controlada também exige uma análise do Comitê de Conflitos.



	Valor total do contrato proposto: 



ETAPA 2: DEFINIÇÕES E PERGUNTAS 
(1) Funcionários-chave e conselho de administração da TNC: consulte a lista anexa de funcionários-chave e membros do Conselho de Administração (inclui pessoas que deixaram cargos relevantes na TNC nos últimos cinco (5) anos).
(2) Pessoa coberta: membro do conselho global, funcionário-chave, administrador/consultor, membro da equipe, doador significativo, parente próximo/familiar ou pessoas que tenham a capacidade de influenciar as decisões da TNC devido ao seu relacionamento com a TNC ou ao seu acesso a informações materiais sobre o trabalho da TNC.

(3) Organização controlada: 
· Organização com fins lucrativos de qualquer tipo onde uma pessoa coberta, individualmente ou coletivamente com outras pessoas cobertas:
a. possui mais de 35% das ações ou do valor de uma organização (direta ou indiretamente); ou 
b. detém influência decisiva sobre a administração ou as diretrizes da organização (por exemplo, integrante da alta gestão ou do conselho).
· Organização sem fins lucrativos em que uma pessoa coberta, individualmente ou coletivamente com outras pessoas cobertas, é membro do conselho, executivo, diretor ou funcionário-chave da organização e tem a capacidade de influenciar a gestão da entidade.

(4) Parte relacionada: qualquer pessoa que seja, ou tenha sido, em qualquer momento durante o período de 12 meses, encerrado na data da compra ou venda, membro do Conselho de Administração, um administrador (ou consultor voluntário comparável, como membro do Conselho Regional) ou um funcionário da TNC; qualquer pessoa que seja parente próximo de tal pessoa; e/ou uma organização na qual a pessoa (ou seus parentes próximos) direta ou indiretamente possua(m) mais de 5% de participação acionária.
(5) Administrador da TNC: pessoas que atuam como administradores ou consultores da TNC.
(6) Doadores significativos: pessoas ou organizações que fizeram doações agregadas à TNC no total de (i) ≥ US$ 5 milhões durante o exercício fiscal atual ou (ii) ≥ US$ 25 milhões nos últimos cinco (5) exercícios fiscais. Os exercícios fiscais vão de 1º de julho a 30 de junho.
(7) Familiares e parentes próximos: membros da família de qualquer pessoa listado acima, como cônjuge, parceiro doméstico, pai, mãe, irmão, filho, dependente, outros descendentes e ancestrais.
	
ETAPA 2. SEÇÃO 1. ORGANIZAÇÕES COM FINS LUCRATIVOS (explique todas as respostas “sim” na Etapa 3):
	Sim
	Não

	a. Sua organização é uma doadora significativa da TNC?
	
	

	b. [bookmark: _Hlk27743734]Atualmente, ou no momento da transação proposta, de acordo com seu conhecimento, qualquer um dos seguintes (individualmente ou coletivamente com outras pessoas) que (i) detenha mais de 35% em ações ou valor da sua organização (direta ou indiretamente) e/ou (ii) tenha influência decisiva sobre a gestão ou as políticas da organização (por exemplo, membro da alta gestão ou do conselho):
· Funcionário da TNC (ou ex-funcionário que tenha saído nos últimos doze (12) meses);
· Funcionário-chave da TNC;
· Membro do Conselho da TNC;
· Doador significativo da TNC;
· Responsável local ou membro do Conselho Consultivo da TNC ou de organizações vinculadas à TNC (bem como aqueles que tenham ocupado esses cargos nos últimos doze (12) meses); e/ou
· Familiares ou parentes próximos das pessoas acima. 
	
	

	c. Atualmente, ou no momento da transação proposta, algum funcionário-chave da TNC ou membro do Conselho de Administração que exerça os seguintes cargos na sua organização?
· Diretor, administrador, funcionário-chave ou sócio;
· Membro (se sua organização for uma sociedade de responsabilidade limitada); e/ou
· Acionista (se sua organização for uma pessoa jurídica de natureza profissional).
	
	



	ETAPA 3: COMENTÁRIOS (Explique quaisquer respostas “sim” marcadas acima.  Anexe páginas adicionais conforme necessário.)

	




	[bookmark: _Hlk77254250]ETAPA 4: AVISO DO CÓDIGO DE CONDUTA E ASSINATURAS DA TNC



A TNC espera que a própria organização e todos com quem faz negócios se comportem de maneira consistente com o Código de Conduta da TNC, encontrado em www.nature.org/codeofconduct. Qualquer pessoa (seja parte da TNC ou não) pode entrar em contato com a Linha direta da TNC (anonimamente, se desejar) com perguntas, preocupações ou suspeitas de violações em: www.nature.org/tnchhelpline.
O signatário declara que, salvo melhor juízo, as informações fornecidas no formulário de consulta são verdadeiras e corretas.
	Assinatura:
	

	Nome em letra de forma:
	

	Cargo (se for para uma organização):
	

	Endereço:
	

	Data da assinatura:
	




	PESSOAS COBERTAS PELA TNC 
As pessoas a seguir são, ou foram nos últimos cinco (5) exercícios fiscais, “funcionários-chave” da TNC ou membros do Conselho de Administração da TNC ou de uma de suas organizações relacionadas nos EUA.

	Lista atualizada em 13 de maio de 2025

	Funcionários-chave/executivos atuais
	Ex-funcionários-chaves/executivos
	Conselho de Administração atual
	Membros do Conselho anterior

	[bookmark: _Hlk42250602]Nathalie Augustin
David Banks
James Bond
Neel Broker
Matt Brown
Jan Glendening
Tom Neises
Asha Shah


	James Asp
Hans Birle
William Ginn
Wisla Heneghan 
Brian McPeek
Bola Olusanya
Hugh Possingham
Michael Sweeney
Leonard Williams

	James Attwood, Jr.
Amy Batchelor
John Bernstein
Stuart Brown
Michelle DePass
William Frist
Harry Hagey
Margaret Hamburg
Fred Hu
Shirley Ann Jackson
Sally Jewell
Nancy Knowlton
Edwin Macharia
Jennifer Morris
Roshni Nadar Malhotra
Douglas Petno
Sergio Rial
Fawn Sharp
Anna Skoglund
Kent J. Thiry
Kevin Weil

	Shona L. Brown 
Laurence Fink
Joseph H. Gleberman
Andrew Liveris
Jack Ma 
Claudia Madrazo
Craig McCaw
Ana M. Parma
Vincent Ryan
Rajiv Shah
Brenda Shapiro
Thomas J. Tierney
Moses Tsang
Frances A. Ulmer
Margaret C. Whitman
Ying Wu


	Pessoas cobertas de organizações relacionadas dos EUA
BIN = Blue Investments in Nature; CF&R – Conservation Farms & Ranches

	Funcionários-chave/executivos atuais
	Ex-funcionários-chaves/executivos
	Conselho de Administração atual
	Membros do Conselho anterior

	Leah Carriere (BIN)
Jerred Dixon (CF&R)
Teela Pejsa (CF&R)
Angela Ortegon (CF&R)


	Stephen Valdes-Robles (BIN)
Felicity Fyfe (CF&R)
Charlotte Kaiser (BIN)


	Svetoslav Gatchev (BIN)
Melissa Garvey (BIN)
Jeffery Schutes (BIN)
Mark Kramer (CF&R)
Rodd Kelsey (CF&R)
Susan North (CF&R)
Ankith Patel (CF&R)
Sandi Matsumoto (CF&R)

	Diane Miller (BIN)
Michael McFadden (CF&R) 
Scott Morrison (CF&R)
Ann Marie Nemanich (CF&R)
Jason Pelletiier (CF&R)





	Pessoas cobertas de outras organizações relacionadas da TNC (se aplicável)

	Funcionários-chave (membros da equipe de liderança da organização relacionada):
	Membros atuais do Conselho Fiduciário, se aplicável:

	Fernando Furriela
Tom Neises
Michael Andrews
Paula Caballero











	Francisca Tondreau
Marcio Sztutman
Frineia Rezende da Silva
Rodrigo Spuri Tafner de Moraes
Edenise Garcia
Ruth Castro
Milena Ribeiro	
Karen Oliveira
Mariana Pitta
Fernanda Karczewski
Aline Perez
Ian Thompson
Chris Finney
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