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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE TREINAMENTOS PRESENCIAIS E
REMOTOS NOS NUCLEOS DE ATENDIMENTO AOS PRODUTORES(AS) E CRIADORES(AS) (NAPs) DO
PROGRAMA PECUARIA SUSTENTAVEL DO PARA

O Instituto de Conservagdao Ambiental The Nature Conservancy do Brasil (TNC) solicita propostas
técnicas e financeiras para a contratacdo de consultoria especializada, por meio deste Termo de Referéncia
(TDR), para a realizagdo de servigos de Execugdo de Treinamentos Presenciais e Remotos para os Ntcleos de
Atendimento aos Produtores(as) e Criadores(as) (NAPs), local de referéncia do Programa Pecuaria Sustentavel
do Estado do Para nos municipios onde estdo localizados (Altamira, Novo Repartimento e Sdo Félix do Xingu).
Os servigos da consultoria contratada terdo como objetivo planejar, desenvolver e executar treinamentos
presenciais e remotos, o que fortalecera as capacidades técnicas, institucionais, operacionais e
comunicacionais das equipes de atendentes e técnicos dos NAPs, assegurando o alinhamento as diretrizes
do Programa de Pecuaria Sustentavel do Pard, além de ampliar a divulga¢ao de temas relacionados as areas
de atuagdao dos NAPs para o publico externo aos NAPs. Ademais, a empresa devera apresentar proposta
contemplando atividades remotas e presenciais nos trés municipios mencionados.

1. SOBRE O INSTITUTO DE CONSERVAGCAO AMBIENTAL THE NATURE CONSERVANCY (TNC)

A The Nature Conservancy (TNC) é uma organizacdo de conserva¢do ambiental dedicada a protecdo
das terras e dguas das quais toda a vida depende. Guiada pela ciéncia, a TNC cria solugdes locais inovadoras
para os principais desafios do mundo, de forma que a natureza e as pessoas possam prosperar juntas. No Brasil,
onde atua ha mais de 35 anos, o trabalho da TNC concentra-se em solucionar os complexos desafios de
conservagao da Amazonia, Cerrado e Mata Atlantica a partir de uma abordagem sistémica, com foco na
implementacgdo e geragao de impacto, para mitigar as mudancas climaticas e a perda da biodiversidade. A TNC
Brasil atua em cooperagdo com a TNC Global, organizagdo que trabalha em 76 paises, utilizando uma
abordagem colaborativa, que envolve comunidades locais, governos, setor privado e a sociedade civil. Saiba
mais em nosso site e nos siga no LinkedIn e Instagram.

1.1. CONTEXTO

Ha mais de uma década, atores da cadeia da pecudria operando na AmazOnia tém sido foco de
mobilizagGes de setores publicos e da sociedade civil brasileira em busca de aprimorar aspectos de
sustentabilidade e eliminar ilegalidades sociais e ambientais de sua cadeia de valor. Em 2009, o relatério
lancado pela ONG Greenpeace chamado “A Farra do Boi na Amazo6nia”, colocava a pecudria como principal
impulsionador de desmatamento na Amazodnia, o que levou a uma contundente mobilizacdo da sociedade civil.
Como resposta, os maiores frigorificos do pais assinaram o Compromisso Publico da Pecudria, que determinava
critérios de desmatamento zero para o setor. Naquele mesmo ano, a¢ées do MPF do Para lideradas pelo
Procurador da Republica Daniel Azeredo levaram os grandes frigorificos a assumirem compromissos a partir de
Termos de Ajustamento de Conduta (TACs) que tratam, entre outros aspectos, da urgéncia na redugdo do
desmatamento ilegal na regido da Amazonia.

De |4 para c3, a industria e o varejo vém avancando em mecanismos de monitoramento de cadeia,
aplicando tecnologia e buscando aprimorar sua adesdo aos compromissos publicos, com amplo apoio de
organiza¢Ges da sociedade civil e da cooperagdo internacional, que hoje apresenta crescente demanda por
produtos isentos de relagdo com o desmatamento. A despeito dos avangos, ainda existem relevantes lacunas
qgue enfraquecem a possibilidade de rastreabilidade e transparéncia da cadeia como um todo. Um exemplo
disso é a dificuldade que os frigorificos encontram em garantir que seus inimeros fornecedores indiretos
estejam em plena conformidade ambiental.

Entendendo a urgéncia do tema e as necessidades de faseamento em agdes com a abrangéncia
territorial do Estado, o Governo do Para criou o Programa Pecuaria Sustentavel, instituido pelo Decreto n?
3.533, de 27 de Novembro de 2023, e alterado pelo Decreto n? 5.074, de 02 de Dezembro de 2025. Este
Programa objetiva coordenar politicas publicas e esforgos da iniciativa privada com vistas ao desenvolvimento,
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transparéncia e integridade da pecuaria paraense, por meio da garantia econdmica, sanitdria, fundiaria e
socioambiental.

Nesse contexto, o Nucleo de Atendimento aos Produtores(as) e Criadores(as) (NAP) tem como objetivo
apoiar a implementagdo do Programa de Pecudria Sustentdvel do Estado do Pard, por meio da atragdo e
orientagdo para produtores(as) acessarem os servigos de regularizagdo ambiental, requalificagdo comercial,
incentivos financeiros, além da facilitagdo de acesso as oficinas e eventos de interesse do Programa Pecudria
Sustentavel.

As regiGes onde foram instalados os nucleos de atendimento foram selecionadas a partir de dois
principais critérios: o publico-alvo do nucleo, com prioridade para pequenos produtores(as)/criadores(as)
rurais que possuem propriedades até 4 mddulos fiscais (maximo de 300 ha no Pard), e a presenca significativa
da atividade pecuaria nessas propriedades. Sendo assim, os trés NAPs ja foram implantados e encontram-se
em operagao nos municipios de Altamira, Novo Repartimento e Sao Félix do Xingu, atuando como instancias
desconcentradas e descentralizadas de orientagdo, atendimento e encaminhamento de produtores(as) aos
servigos previstos pelo Programa.

1.2. ESTRUTURA DO NUCLEO DE ATENDIMENTO AOS PRODUTORES(AS) E CRIADORES(AS) (NAP)

Os Nucleos de Atendimento aos Produtores(as) e Criadores(as) (NAPs) estdo estruturados
operacionalmente a partir de trés eixos principais de atua¢do: atragdo e engajamento, atendimento orientador
e atendimento técnico especializado, com o objetivo de apoiar produtores(as) rurais no acesso aos
instrumentos e servigos previstos no ambito do Programa Pecuaria Sustentavel do Estado do Pard. Para tal, os
processos estdo divididos entre duas operagdes principais: o Atendimento e o Técnico, que sdo sequenciais,
respectivamente.

O processo de Atendimento atua como porta de entrada, sendo responsavel pelo acolhimento inicial
dos produtores(as), realizagcdo de triagem, diagndstico preliminar das propriedades e orientagdo sobre os
servigos disponiveis. A partir dessa etapa, e conforme o perfil e a demanda identificados, os produtores(as)
podem ser encaminhados(as) para atendimentos subsequentes.

O processo Técnico corresponde a etapa de atendimento especializado e sequencial ao processo
anterior, é destinado aos casos que demandam acompanhamento técnico aprofundado, tais como processos
de regularizacdo ambiental (elaboracdo e retificacdo de CAR), requalificagdo comercial, validacdo de
informacgOes cadastrais e demais servigos técnicos previstos no ambito do Programa. Os atendimentos
realizados nesta etapa contribuem diretamente para a gera¢do de resultados operacionais do NAP.

2. OBIJETIVO:

O presente Termo de Referéncia tem como objetivo a contratagdo de empresa especializada,
preferencialmente com equipe técnica localizada nas trés regides de atuacdo dos NAPs (Altamira, Novo
Repartimento e Sdo Félix do Xingu), para a realizacdo de atividades de planejamento, desenvolvimento e
execucao de treinamentos presenciais e remotos voltados ao corpo técnico dos NAPs (atendentes e técnicos), com
afinalidade de fortalecimento das capacidades técnicas, institucionais, operacionais e comunicacionais das equipes
dos NAPs, e treinamentos presenciais abertos ao publico (grupos de até 40 pessoas), focado na divulgacdo de
conhecimento e informagdo sobre os temas de atuacdao dos NAPs para a comunidade dos municipios onde estdo
instalados.

2.1. OBIJETIVOS ESPECIFICOS:
Sdo objetivos especificos da consultoria:

2.1.1. Fortalecer o conhecimento técnico das equipes dos NAPs através de vinte e um treinamentos
presenciais nos NAPs (sete em cada NAP), complementados por treinamentos online: Capacitar as
equipes para comunicar temas complexos (legislacdo aplicidvel ao meio rural (especial énfase no
Codigo Florestal Brasileiro Lei Federal 12.651/2012), regularizacdo ambiental dentro e fora de
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assentamentos, regularizacdo fundiaria, requalificagdo comercial, restauragao florestal, identificacdo
animal, rastreabilidade e demandas de mercado), conforme médulos previstos na programacao a ser
estruturada pela consultoria selecionada para execugao das atividades.

2.1.2. Desenvolver habilidades de comunicagdo para o atendimento ao produtor(a) por meio de trés
treinamentos presenciais nas unidades dos NAPs: Capacitar as equipes dos NAPs (atendentes e
técnicos) para fortalecer habilidades relacionadas a comunicagdo, como escuta ativa, identificagdo
de demandas reais e gestio de expectativas dos produtores(as) aplicadas ao contexto do
atendimento rural, por meio da preparacao das equipes para lidar com resisténcias, insegurangas e
desinformagdo, promovendo adesdo voluntaria as politicas e servigos ofertados pelo NAP. Garantir
que o atendimento seja realizado de forma orientadora, nao punitiva e alinhada a légica de apoio
ao produtor(a).

2.1.3. Promover vinte e um treinamentos presenciais abertos ao ptiblico externo dos NAPs (grupos de até
40 pessoas) - um treinamentos em cada tema de interesse deste TdR por NAP: Ampliar o acesso a
informagdes sobre os temas de legislagdo aplicavel ao meio rural (especial énfase no Cédigo Florestal
Brasileiro), regularizagdo ambiental dentro e fora de assentamentos, regularizagdo fundiaria,
requalificagdo comercial, restauracdo florestal, identificacdo animal, rastreabilidade e demandas de
mercado de forma didatica, clara, acessivel e adaptada ao perfil do produtor(a).

3. FORMATO DA PRESTAGCAO DE SERVIGOS:

Os servigos terdo como objeto o planejamento, desenvolvimento e execugdo dos treinamentos
presenciais e remotos nos municipios de Altamira, Novo Repartimento e Sdo Félix do Xingu, todos localizados
no estado do Par3, para o corpo técnico dos NAPs (atendentes e técnicos) e publico externo. Os servicos devem
compreender o planejamento pedagoégico, o desenvolvimento dos materiais de apoio ao treinamento, e a
execugao dos treinamentos previstos na programagao a ser elaborada pela contratada, espera-se que uma
parte dos treinamentos para o corpo técnico dos NAPs sejam conduzidos de forma remota, buscando
complementar os treinamentos presenciais nas unidades dos NAPs.

IMPORTANTE: Os treinamentos presenciais em cada unidade dos NAPs deverdo estar previstos na metodologia
proposta e incluidos no orgcamento apresentado pela empresa proponente, ndo sendo objeto de reembolso
adicional. N3o é necessario que o contratado inclua no orgamento custos relacionados a equipamentos
(datashow, microfone, caixa de som, cadeiras, mesas), local para realizagdo dos treinamentos e coffee break
para o desenvolvimento dos treinamentos, pois estes serdo fornecidos pela empresa que operacionaliza os NAPs
em cada municipio.

4. SERVICOS

Servico 1 — Planejamento dos treinamentos: Servico destinado a elaboragdo de plano de treinamentos,
incluindo cronograma, carga horaria, conteidos, materiais didaticos de apoio (apresentacdes, manuais,
guias, pacote de documentos de referéncias), metodologia e publico-alvo, observando a adequacdo dos
conteldos a realidade pratica de cada NAP.

Servigo 2 — Execugao dos seis treinamentos técnicos sobre Legislagao apliciavel ao meio rural - especial
énfase no Codigo Florestal Brasileiro: Servico destinado a condugdo de treinamento sobre legislacdo
aplicavel ao meio rural e marcos legais relevantes, dando especial é@nfase no Cédigo Florestal Brasileiro -
Lei Federal n2 12.651/2012, e sua aplicagdo pratica no contexto da agricultura familiar junto ao corpo
técnico dos NAPs (atendentes e técnicos) e aberto ao publico externo.

Servigo 3 — Execugdo dos doze treinamentos técnicos sobre Regularizagdo Ambiental, sendo seis focados
fora e seis dentro de assentamentos da reforma agraria: Servico destinado a conducdo de treinamento
sobre as diferencas da aplicacdo do Cddigo Florestal Brasileiro - Lei Federal n? 12.651/2012 em
propriedades dentro e fora de assentamentos da reforma agraria, contendo aplicacdo pratica no contexto
da agricultura familiar junto ao corpo técnico dos NAPs (atendentes e técnicos) e aberto ao publico
externo.

Servigo 4 - Execucdo dos seis treinamentos técnicos sobre Regularizagdo Fundiaria: Servigo destinado a
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condugdo de treinamento sobre aspectos legais, técnicos e de aplicagdo pratica acerca do tema de
regularizagdo fundidria, ordenamento e governanca territorial, no contexto da agricultura familiar junto
ao corpo técnico dos NAPs (atendentes e técnicos) e aberto ao publico externo.

Servigo 5 — Execucdo dos seis treinamentos técnicos sobre Requalificagdo Comercial: Servigo destinado a
condugdo de treinamento sobre os critérios de monitoramento socioambiental do TAC da Carne e do
Protocolo de Monitoramento de Fornecedores de Gado da Amazonia 2.0, o processo de requalificagdo
comercial, as plataformas credenciadas junto a SEMAS/PA por meio do edital de chamamento publico n®
02/2025, e sua aplicagdo pratica no contexto da agricultura familiar junto ao corpo técnico dos NAPs
(atendentes e técnicos) e aberto ao publico externo.

Servico 6 — Execugdo dos seis treinamentos técnicos sobre Restauragao Florestal: Servico destinado a
condugdo de treinamento sobre restauragao florestal de passivos ambientais e sua aplicagdo pratica no
contexto da agricultura familiar junto ao corpo técnico dos NAPs (atendentes e técnicos) e aberto ao
publico externo.

Servico 7 — Execu¢dao dos seis treinamentos técnicos sobre Identificagio Animal Individual e
Rastreabilidade e demandas de mercado: Servico destinado a conducdo de treinamento sobre
identificacdo animal individual e rastreabilidade, as demandas de mercado e sua aplicagdo pratica no
contexto da agricultura familiar junto ao corpo técnico dos NAPs (atendentes e técnicos) e aberto ao
publico externo.

Servico 8 — Execugdo dos trés treinamentos técnicos sobre Habilidades de Comunicagdo: Servico destinado
a conducdo de treinamento sobre principios e técnicas de comunicagdo clara, acessivel e orientada ao
produtor(a) e sua aplicagdo pratica no contexto da agricultura familiar junto ao corpo técnico dos NAPs
(atendentes e técnicos).

. METODOLOGIA/DETALHAMENTO TECNICO DOS SERVIGOS
Servigo 1 — Planejamento dos treinamentos - Atividades esperadas:

e Preparagao pedagogica dos conteudos previstos na programagao tematica;
e Organizagdo metodoldgica dos mddulos de capacitacdo - Espera-se que a metodologia dos
treinamentos seja pratica, participativa e orientada a realidade local, contemplando:
o Exposicdo dialogada dos conteudos técnicos;
o Estudos de caso reais dos territorios atendidos pelos NAPs;
o Oficinas praticas e simulagGes de atendimento ao produtor(a);
o Espagos para perguntas, trocas de experiéncias e construgdo coletiva;
o Materiais didaticos adequados ao publico (corpo técnicos do NAP e publico externo);
o Avaliagdo de aprendizagem e satisfacdo dos participantes.
e Adequagdo da linguagem e materiais ao perfil dos participantes (corpo técnico do NAP e aberto ao
publico externo);
e Definicdo de dindmicas, estudos de caso e exercicios aplicados para cada tema;
e Coordenagdo com a gestdo dos NAPs para alinhamento institucional.

Servigo 2 — Execucgdo dos seis treinamentos técnicos sobre Legislagao aplicavel ao meio rural - especial énfase
no Cddigo Florestal Brasileiro - Contetidos minimos esperados:

e Constituicdo Federal de 1988;

e Politica Nacional de Meio Ambiente - Lei Federal n2 6.938/1981;

e Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC) - Lei n2 9.985/2000

e Politica de Crimes Ambientais - Lei Federal n2 9.605/1998

e Leido Licenciamento Ambiental - Lei Federal n? 15.300/2025;

e (Coddigo Florestal Brasileiro - Lei Federal n? 12.651/2012;

e Plano Estadual Amazdnia Agora (PEAA) - Decreto Estadual n2 941/2020;

e Politica Estadual sobre Mudangas Climaticas (PEMC) - Lei Estadual n2 9048/2020;

e Conceito e definicdo de Sistema Nacional de Cadastro Ambiental Rural (SICAR);

e Conceito e definicdo de Sistema de Cadastro Ambiental Rural do Para (SICAR+) e Lote CAR;

e Conceito e definigdo de Cadastro Ambiental Rural (CAR);
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e Conceito e definicdo de Areas Remanescentes de Vegetagdo Nativa;
e Conceito e definicdo de Areas de Preservacdo Permanente (APP);

e Conceito e definigdo de Area de Uso Restrito (AUR);

e Conceito e defini¢do de Area de Uso Consolidado (AUC);

e Conceito e defini¢do de Area de Reserva Legal (ARL).

Servigo 3 — Execucdo dos doze treinamentos técnicos sobre Regularizagdo Ambiental sendo seis focados fora e
seis dentro de assentamentos da reforma agraria - Contetdos minimos esperados:

e Mddulo de Imével Rural (IRU) do SICAR/PA;

e Moddulo de Assentamento (AST) do SICAR/PA;

e Qual a diferenga entre o CAR Perimetro e o Lote-CAR;

e Conceito e definigdo de Plano de Recuperagdo de Areas Degradadas ou Alteradas (PRADA);
e Conceito e definicdo de Programa de Regularizagdo Ambiental (PRA);

e Conceito e definicdo de Termo de Compromisso Ambiental (TCA);

Servico 4 - Execugdo dos seis treinamentos técnicos sobre Regularizagdo Fundiaria - Contetidos minimos
esperados:

e Conceito e definicdo de Ordenamento Territorial e governancga de terras na Amazonia legal;
e Conceito e definicdo de Regularizagdo Fundiaria para pequenos, médios e grandes imdveis;
e Conceito e diferengas entre médulo rural e mddulo fiscal;
e Conceito e definicdo de Areas Publicas N3o Destinadas;
e Conceito e definigdo de Projetos de Assentamentos da Reforma Agraria (diferenciados e ndo
diferenciados);

o Conceito e definicdo do Sistema de Gestdo Fundiaria (SIGEF);

o Conceito e definicdo da Situagdo Ocupacional (SO) e Relagdo de Benficiarios (RB);

o Conceito e definicdo de Sistema de InformacGes de Projetos de Reforma Agraria (SIPRA).
e Conceito e definicdo de Imdveis Privados;
e Conceito e definicdo de Areas Protegidas e Uso Sustentavel.

Servigo 5 — Execugao dos seis treinamentos técnicos sobre Requalificagdo Comercial - Contetidos minimos
esperados:

e (Critérios de monitoramento socioambiental do TAC da Carne;

e BoinaLinha - Protocolo de Monitoramento de Fornecedores de Gado da Amazonia 2.0;
e Boina Linha - Regra de Controle de Fornecedores Indiretos;

e O que é aRequalificagdo Comercial;

e Requalificagdo Comercial e Regularizagdo Ambiental: qual a diferenca;

e Procedimento da Requalificagdo Comercial;

e Modalidades de Requalificagdo Comercial;

e Requalificagdo Comercial de imével rural embargado;

e Declaragdo de Compromisso de Regularizagcdo de Imdvel Rural;

e Declaragdo de Requalificagdo Comercial;

e 0O que é o Bobnus de Requalificagdo - subsidios sobre o tema serdo dados pela contratante;
e Plataformas credenciadas na SEMAS para requalificagdo comercial.

Servico 6 — Execugdo dos seis treinamentos técnicos sobre Restauragao Florestal - Contetidos minimos
esperados:

e Apresentacdo de conceitos e beneficios da restauracao florestal;

e (Capacitacdo nas etapas de diagndstico, implantagdo e monitoramento;

e Técnica de restauracdo por regeneragdo natural;

e Técnica de restauracdo por recomposicdo com plantio de nativas;

e Técnica de restauragao por recomposicdo com plantio de nativas e regeneragao natural;
e Técnica de restauragao por recomposi¢do de plantio intercalado;

e Abordagem das boas praticas e principios orientadores da restauragdo de ecossistemas;
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e Integracdo entre restauracgdo florestal e estratégias de regularizagdo ambiental e acesso a mercados;
e Discussao de casos praticos e desafios recorrentes nos territérios.

Servigo 7 — Execugdo dos seis treinamentos técnicos sobre Identificagao Animal Individual, Rastreabilidade e
demandas de mercado — Contetidos minimos esperado

e 0O que é aidentificagdo individual animal;

e Identificacdo individual animal e rastreabilidade, qual a diferenca;

e Os beneficios da identificacdo individual animal para a gestdo do rebanho;

e Aimportancia da rastreabilidade no contexto paraense;

e Sistema Oficial de Rastreabilidade Bovidea Individual do Para (SRBIPA);

e Sistema de Gestdo Agropecuaria do Estado do Para (SIGEAGRO 2.0);

e Plano Nacional de Identificagdo Individual de Bovinos e Bufalos (PNIB);

e Rastreabilidade como diferencial competitivo e requisito de mercado internacional.

Servigo 8 — Execugao dos trés treinamentos técnicos sobre Habilidades de Comunicagdo - Contetidos minimos
esperados:

e  Principios de comunicagao clara, acessivel e orientada ao produtor(a);

e Desenvolvimento de habilidades de escuta ativa e identificacdo de demandas reais;
e Treinamento em comunicagdo ndo punitiva e manejo de resisténcias e objecdes;

e Aplicacdo de técnicas de persuasdo ética voltadas a adesdo voluntaria;

e Simulagdes de situagdes reais de atendimento no NAP.

IMPORTANTE: Para todos os treinamentos direcionados para o publico externo, a abordagem devera
priorizar apresentacGes mais enxutas, com linguagem simples, exemplos praticos e aplicabilidade direta no
contexto produtivo e ambiental dos pequenos produtores(as) rurais.

5. PRODUTOS

A consultoria se responsabilizara pela producdo e entrega dos seguintes produtos especificos e suas atribuicoes:

PRODUTOS DETALHAMENTO
Plano detalhado de planejamento das capacita¢ées contendo o cronograma, carga hordria,
PRODUTO A publico-alvo, municipio, conteiudos e metodologia previstos, materiais didaticos dos

treinamentos (apresentagGes, manuais, guias e realizacdo dos treinamentos).
Relatdrio técnico do ciclo de capacitagdo de Legislagao aplicavel ao meio rural, contendo:

e Lista de participantes;

e Registro fotografico;

e Sintese dos conteddos ministrados;

e Avaliacdo dos participantes;

e Recomendagdes para préximos treinamentos dos NAPs.
Separar as informagoes em dois capitulos (03 treinamentos do corpo técnico dos NAPs x
03 treinamentos abertos ao publico externo).
Relatdrio técnico do ciclo de capacitacdo de Regularizagdo Ambiental fora e dentro de
assentamentos, contendo:

e Lista de participantes;

e Registro fotografico;
PRODUTO C e Sintese dos conteldos ministrados;

e Avaliacdo dos participantes;

e Recomendagdes para préximos treinamentos dos NAPs.
Separar as informag6es em dois capitulos (06 treinamentos do corpo técnico dos NAPs
x 06 treinamentos abertos ao publico externo).

PRODUTO B
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PRODUTO D

Relatdrio técnico do ciclo de capacitagdo de Regularizagdo Fundiaria, contendo:

e Lista de participantes;

e Registro fotografico;

e Sintese dos conteudos ministrados;

e Avaliagdo dos participantes;

e Recomendagdes para préximos treinamentos dos NAPs.
Separar as informagdes em dois capitulos (03 treinamentos do corpo técnico dos NAPs
x 03 treinamentos abertos ao publico externo).

PRODUTO E

Relatdrio técnico do ciclo de capacitagdo de Requalificagdo Comercial, contendo:

e Lista de participantes;

e Registro fotografico;

e Sintese dos conteudos ministrados;

e Avaliagdo dos participantes;

e Recomendagdes para proximos treinamentos dos NAPs.
Separar as informag¢des em dois capitulos (03 treinamentos do corpo técnico dos NAPs
x 03 treinamentos abertos ao publico externo).

PRODUTO F

Relatdrio técnico do ciclo de capacitagdao de Restauragao Florestal, contendo:

e Lista de participantes;

e Registro fotografico;

e Sintese dos contelddos ministrados;

e Avaliagdo dos participantes;

e Recomendagdes para préximos treinamentos dos NAPs.
Separar as informagdes em dois capitulos (03 treinamentos do corpo técnico dos NAPs
x 03 treinamentos abertos ao publico externo).

PRODUTO G

Relatdrio técnico do ciclo de capacitagcdo de Identificagdo Animal Individual, Rastreabilidade
e demandas de mercado, contendo:

o Lista de participantes;

e Registro fotografico;

e Sintese dos contelddos ministrados;

e Avaliacdo dos participantes;

e Recomendagdes para préximos treinamentos dos NAPs.
Separar as informagdes em dois capitulos (03 treinamentos do corpo técnico dos NAPs
x 03 treinamentos abertos ao publico externo).

PRODUTO H

Relatdrio técnico do ciclo de 03 capacitagdes de Habilidades de Comunicagdo para o corpo
técnico dos NAPs, contendo:
e Lista de participantes;
Registro fotografico;
Sintese dos conteudos ministrados;
Avaliagdo dos participantes;
e Recomendagdes para préximos treinamentos dos NAPs.

PRODUTO |

Relatdrio técnico final do ciclo de capacitagdes contendo o resumo das 45 capacitagdes,
contendo:
e Quantidade de capacitagGes realizadas (corpo técnico do NAP e aberto ao publico
externo);
e Quantidade total de participantes por capacitagdo (corpo técnico do NAP e aberto ao
publico externo);
e Carga horaria total das capacitacGes realizadas (corpo técnico do NAP e aberto ao
publico externo);
e Registros fotograficos;
e Resumo da avaliagdio dos participantes considerando o contexto global das
capacitagdes;
¢ Dificuldades técnicas encontradas nas capacitagoes;
e Recomendagdes para capacitagdes futuras.

6. CRITERIO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS
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A avaliagdo das propostas sera realizada com base em critérios técnicos e financeiros, considerando o grau de
aderéncia ao objeto deste Termo de Referéncia, a qualidade da proposta apresentada e a capacidade da empresa
proponente de executar os servigos de treinamentos nos NAPs.

A pontuacdo das propostas observard os seguintes critérios e pesos:
1) AVALIAGAO DO PERFIL TECNICO DA PROPOSTA E PROPONENTE (70% DA PONTUAGAO TOTAL)

Serdo considerados para fins de avaliagdo:
a) Experiéncia prévia comprovada da empresa proponente na realizagdo de processos de execugdo de
treinamentos técnicos nos temas de interesse deste TdR ou atividades correlatas, preferencialmente no
contexto de programas, projetos ou politicas publicas de carater socioambiental, agropecuario, territorial ou
de sustentabilidade;

b) Qualidade, clareza e consisténcia da proposta técnica apresentada, incluindo a metodologia proposta, a
abordagem pedagodgica, a construcdo ldgica das capacitacGes e a estrutura proposta dos produtos e
entregaveis desta contratacgdo;

c) Qualificagdo e experiéncia dos profissionais-chave indicados, observando sua aderéncia as atividades
previstas neste Termo de Referéncia e sua presenga nos territérios onde os NAPs estdo localizados e fatores
de diversidade (género, contexto socioecondmico, idade, orientagdo sexual entre outros).

A The Nature Conservancy do Brasil (TNC) reconhece a importancia da promogdo dos principios de
Diversidade, Equidade, Inclusdo e Justica (DElJ) em suas atividades, parcerias institucionais e processos de
contratacgdo, entendendo que abordagens diversas e inclusivas fortalecem a qualidade técnica, a inovagdo e o
impacto das iniciativas desenvolvidas.

Nesse sentido, a TNC encoraja a participacdo de empresas e organizagoes que adotem praticas
alinhadas a esses principios, incluindo, entre outros aspectos, a promogao da diversidade em suas equipes, a
equidade de oportunidades, a criagdo de ambientes de trabalho inclusivos e o respeito aos direitos humanos.

Nota: Informamos que a experiéncia indicada devera ser devidamente comprovada por meio da apresentagdo
de portfélio de projetos, contratos, atestados de capacidade técnica, declaracbes de clientes ou outros

documentos equivalentes, contendo, sempre que possivel, informagdes sobre o periodo de execucdo, escopo
dos servigos prestados, papel desempenhado e resultados alcangados.

) AVALIACAO FINANCEIRA DA PROPOSTA (30% DA PONTUACAO TOTAL)
Serdo considerados para fins de avaliagao:

a) A razoabilidade, coeréncia e competitividade do valor global da proposta financeira, em relagdo ao
escopo esperado de execucdo, a complexidade e a duragao dos servigos a serem prestados;

b) A compatibilidade do orgamento apresentado com a metodologia proposta e aos produtos entregaveis
previstos, considerando a adequagdo dos recursos estimados as entregas e aos objetivos estabelecidos neste
Termo de Referéncia.
7. CONDICOES DE CONTRATACAO E PAGAMENTO
7.1. SUBCONTRATAGAO
E vedado qualquer tipo de subcontratacdo para execucdo dos servigos deste Termo de Referéncia. A
empresa vencedora deverd ser a Unica responsavel técnica e institucional pela execucdo dos servicos de
treinamentos presenciais e remotos nos Nucleos de Atendimento aos Produtores(as) e Criadores(as) do Estado
do Para, os NAPs, mantendo interlocucdo direta com a contratante e com as instancias de governanca da

iniciativa, quando aplicavel.

Observagdo: Eventuais alteragcdes nos profissionais-chave indicados na proposta técnica deverdo ser
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formalmente justificadas a contratante, desde que seja assegurada a manutencdo das competéncias e
qualificagdes técnicas exigidas neste Termo de Referéncia.

7.2. VALOR / REEMBOLSO
7.2.1. VALOR

O valor total do contrato a ser firmado serd o valor da proposta vencedora e deve incluir os impostos
etodos o0s custospara a realizagdo integral dosservigosea entrega dos produtos previstos neste
TdR, incluindo bens e equipamentos. Deste valor serdo retidos os descontos previstos em lei.

7.2.2. REEMBOLSO DE DESPESAS

A TNC ndo pagara nenhuma quantia a titulo de reembolso de gastos incorridos para a execugdo dos
servigos previstos, além do valor indicado na proposta.

7.3. CONDIGOES DE PAGAMENTO

Uma vez que os produtos sejam aprovados, os pagamentos serdo realizados em até 15 (quinze) dias
uteis apos entrega da solicitagdo completa de pagamento ao Setor de Contas a Pagar da TNC, a ser feita pelo
gestor do contrato na TNC. O pagamento sera realizado via transferéncia bancaria para conta em nome do titular
contratado.

IMPORTANTE: A conta bancaria deve estar em nome da Pessoa Juridica, e ndo de seus gestores ou proprietarios.
7.4. PROPRIEDADE DE DOCUMENTOS E DADOS

Todos os documentos, informagdes, bases de dados, relatérios, analises, apresentagdes, produtos
técnicos e demais materiais elaborados ou fornecidos pela empresa contratada no ambito deste contrato serao
considerados confidenciais e de propriedade da contratante e de seus parceiros institucionais,
independentemente do valor do contrato ou forma de pagamento.

Os produtos e informacgGes referidos neste item ndo poderao ser utilizados, reproduzidos, cedidos,
divulgados ou tornados ptblicos, no todo ou em partes, pela empresa contratada, sem a autorizagdo prévia,
expressa e formal da TNC, ressalvadas as situagdes exigidas por lei.

A empresa contratada compromete-se a observar, em todas as etapas da execug¢do contratual, as
disposicOes relativas a protegdo de dados pessoais, em especial aquelas previstas na Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2019, LGPD), quando aplicével.

7.5. PRAZO PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

As atividades descritas neste TdR deverdo ser realizadas no prazo inicial de 06 (seis) meses, contando a
partir da assinatura do contrato.

Ao longo da execucdo do contrato, a consultoria deverd participar de reunides periddicas de
acompanhamento e alinhamento técnico com a contratante e instituicGes parceiras, com o objetivo de discutir
o andamento das atividades, alinhar aspectos metodoldgicos, acompanhar a elaboragdo dos produtos, esclarecer
duvidas e validar encaminhamentos relacionados aos processos de treinamentos dos NAPs.

As reuniGes terdo periodicidade preferencialmente quinzenal (a cada 15 dias) e ocorrerdo de forma
remota, podendo a frequéncia ser ajustada mediante comum acordo entre as partes, conforme a necessidade
ao longo da execugdo contratual. Logo, a participagdo nessas reunides devera estar contemplada na proposta
técnica e financeira apresentada, ndo sendo objeto de cobranca ou reembolso adicional.

8. QUALIFICAGOES E EXPERIENCIAS
A empresa a ser contratada devera ser constituida por pessoa juridica legalmente estabelecida, com

capacidade técnica, organizacional e institucional compativel com o presente Termo de Referéncia. Assim, a
consultoria devera demonstrar experiéncia prévia na prestacdo de servicos técnicos especializados de
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treinamentos/capacita¢des técnicas relacionadas a regularizagdo ambiental e técnicas de comunicagdo ou
atividades correlatas no contexto de programas, projetos ou politicas publicas socioambientais, territoriais ou de
sustentabilidade.

9. ENVIO DA PROPOSTA
A Proposta devera obrigatoriamente conter:
e Dados Cadastrais do Proponente (Anexo A);
e  Proposta Técnico-Financeira e Cronograma de execug¢do (Anexo B);

e  Portfélio do Proponente, apresentando sua experiéncia e curriculo de membros da
equipe que atuardao no Contrato.

Nota: As Propostas que ndo atenderem aos requisitos descritos nesse TdRserdo automaticamente
desclassificadas do processo de selecdo.

Os documentos que integrardo as propostas deverdo ser enviados exclusivamente em formato digital, contendo
logotipo do proponente e intitulados “Consultoria de Treinamentos nos NAPs”em formato PDF, para Amanda
Lorenna Feio Gandra (Especialista de Pecuaria Sustentavel da TNC Brasil), pelo e-mail amanda.gandra@tnc.org,
até o dia 10/06/2026 as 18:00, contendo no campo “Assunto” o seguinte texto: “TDR de Consultoria de
Treinamentos nos NAPs”.

Duvidas relacionadas a este termo de referéncia devem ser enviadas para amanda.gandra@tnc.org até o dia
09/06/2026 as 18:00, contendo “Duvidas — TDR de Consultoria de Treinamentos nos NAPs” no campo
“Assunto”.

Nota: Solicitamos, gentilmente, que todas as duvidas sejam consolidadas em um Unico e-mail, para facilitar a
comunicagdo com todas as empresas proponentes.
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Anexo A: Dados do Proponente [A ser preenchido/fornecido pelo Proponente]

DADOS CADASTRAIS

Nome (ou Razdo Social) do Contratado:

Enderego completo:

Telefone:

Correio Eletronico:

[0 CPF ou [0 CNPJ:

Para Pessoa Fisica (outros deixam em branco):

RG:

Emissdo RG:

CPF:

PIS/PASEP:

N2 CTPS - Série:

Filiacdo:

Data de Nascimento:

Dependente(s)

Para Pessoa Juridica (outros deixam em branco):

Tipo de Entidade:

Nome e Cargo do Representante:

Nome e Cargo do Contato:

Inscricdo Estadual (se aplicavel):

Para Pessoa Fisica e Juridica:

Nome do Banco

N2 da agéncia:

N2 da conta: (Se PJ a conta precisa ser no nome da
empresa)
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Anexo B: Proposta Técnica Financeira e Cronograma [A ser preenchido pelo Proponente]

PROPOSTA TECNICA FINANCEIRA E CRONOGRAMA

Objetivo geral do Contrato: [Ja descrito no item 2 do TDR]

[dd/mm/aaaa] Produto A: RS [informar]
[J& descrito no item 5 do TDR]

Servigo 1.1:

[Proponente: descreva conforme solicitado no TDR] Se necessario informe a data

Servico 1.2:

[Proponente: descreva conforme solicitado no TDR] Se necessario informe a data

[dd/mm/aaaa] Produto B: RS

Servico 2.1:

Servico 2.2:

[dd/mm/aaaa] Produto C: RS

Servigo 3.1:

Servigo 3.2:

[dd/mm/aaaal Produto D: RS

Servico 4.1:

Servico 4.2:

[dd/mm/aaaal Produto E: RS

Servigo 5.1:

Servigo 5.2:

Valor Total da Proposta (Deste valor serdo retidos os descontos previstos em lei). RS
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