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TERMO DE REFERENCIA

Contratagao de pessoa juridica para prestagao de servigos referentes ao cargo de Secretaria
Executiva Operacional da Alian¢a da Restaurag¢ao pela Amazonia.

1. Sobre a The Nature Consevancy (TNC)

A The Nature Conservancy (TNC) é uma organizacdo global de conservagdo ambiental dedicada a
preservacdo em grande escala das terras e agua das quais a vida depende. Guiada pela ciéncia, a TNC cria
solucGes inovadoras e praticas para os desafios mais dificeis do mundo, para que a natureza e as pessoas
possam prosperar juntos. Trabalhando em 72 paises, a organizacdo utiliza uma abordagem colaborativa,
gue envolve comunidades locais, governos, setor privado e outros parceiros. No Brasil, onde atua ha mais
de 30 anos, a TNC promove iniciativas nos principais biomas, com o objetivo de compatibilizar o
desenvolvimento econdmico e social dessas regides com a conservacao dos ecossistemas naturais. O
trabalho da TNC concentra-se em agdes ligadas a Agropecuaria Sustentavel, Seguranca Hidrica e
Infraestrutura, além de Restauracdo Ecoldgica e Terras Indigenas. Saiba mais sobre a TNC em
http://www.tnc.org.br

2. Contexto.

A Alianca pela Restauracdo na Amazoénia é uma iniciativa multi-institucional e multissetorial, estabelecida em
2017, cujo objetivo geral é promover, qualificar e ampliar a escala da restauracdo de paisagens florestais na
Amazonia brasileira. O seu principal objetivo é a de qualificar e ampliar a escala da restauracao florestal na
Amazonia brasileira e a missdo é promover a integracdo entre diferentes acGes e a cooperacdo entre multiplos
agentes engajados no tema.

Atualmente, a Alianca é formada por 66 instituicdes-membro e por 15 pessoas fisicas, reunindo representantes
de cinco segmentos: Academia, Empresa, Governo, Povos e Comunidades Tradicionais e Sociedade Civil
Organizada. Sua estrutura de governanca conta com quatro instancias: Assembleia de Membros, Conselho de
Coordenacao Estratégica, Secretaria Executiva e Grupos de Trabalho. As rotinas administrativas, representagao
institucional, entre outras atribuicGes, sdo exercidas pela Secretaria Executiva, que no biénio 2022-2023 esta
hospedada na instituicdo-membro TNC. Saiba mais em: https://aliancaamazonia.org.br/

3. Objetivo Geral

O presente Termo de Referéncia tem como objetivo a contratacdo de pessoa juridica com experiéncia em
restauracao florestal, em facilitacdo de reunides e grupos de trabalho, articulacao institucional, captacao de
recursos e em gestdo de pessoas ou de coletivos, para desempenhar atividades voltadas a condugdo da secretaria
executiva operacional da Alianca pela Restauracdo na Amazonia. Tais atividades incluem: gestdo de grupos de
trabalho (apoio a concepcdo, facilitacdo, acompanhamento e relatoria); engajamento e ativacdo dos membros;
representacdo da Alianca em reunides e féruns; articulagdo com outras iniciativas; revisdo do plano comunicacao
e de estratégias de divulgacdo; apoio técnico para elaboracdo ou revisdo de documentos estratégicos; e
prospeccdo de fontes e captacdo de recursos para custear as atividades administrativas e técnicas da Aliancga.
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4. Areadeabrangéncia

As atividades poderdo ser desenvolvidas remotamente, com disponibilidade para viagens, quando
necessario, dentro da proposta de agenda de trabalho da Alianca e seu Conselho de Coordenacao
Estratégica.

5. Competéncias e atribuigoes:

A Secretaria Executiva Operacional deverd ser constituida por pessoa juridica e desenvolverd atividades seguindo
um planejamento elaborado de forma participativa sob gestdao da Secretaria Executiva (TNC) e do Conselho de
Coordenacdo Estratégica da Alianga.

A Secretaria Executiva Operacional devera possuir experiéncia comprovada na Amazonia e no tema restauragao,
bem como em gestdo de projetos ou programas de Pesquisa Desenvolvimento e Inovac¢do (PD&l), em gestdo de
pessoas e de coletivos, em captacao de recursos e gestdao administrativa e financeira, em facilitacdo de processos,
em articulacdo com diferentes atores, facilidade em comunicacdo com grupos, em logistica para eventos e
atividades técnicas, para a conducdo e adequado desempenho das suas fungdes e atribuicGes.

Serdo atribuicOes da Secretaria Executiva Operacional:

e Organizar e facilitar as reunides da Assembleia de Membros e do Conselho de Coordenacdo Estratégica
(CCE), incluindo agenda, convites, deliberagbes, logistica e relatoria;

e Serresponsdvel pela gestdao da comunica¢cdo com e entre os Membros;
e Gestdo dos e-mails, recebimentos, organizacao e respostas das mensagens;
e Promover a ativacao de novos membros e o engajamento dos Membros ativos;

e Representar a Alianca em reunides e féruns, por delegacdo da coordenacdo da Secretaria Executiva e
do CCE;

e Fazer contatos e a articulagdo inicial com outros coletivos e potenciais parceiros estratégicos, sob
supervisao e orientacdo da coordenacao;

e Facilitar e auxiliar a execucdo da estratégia de captagao de recursos, em conformidade com as
diretrizes definidas pelo CCE e as orienta¢des da coordenacdo da Secretaria Executiva.

e Facilitar e gerenciar a aplicagdo dos recursos disponiveis;
e Preparar pareceres a pedido do CCE ou da coordenacdo da SE.

e Apoiar os Grupos de Trabalho em suas atribui¢Oes e tarefas, com estratégias para prioriza¢do de ag¢des.

6. Cessdo/Subcontratagio
SO serd permitida a subcontratacdo e/ou alteracdo da equipe e/ou profissionais, apds aprovacdo da TNC.

7. Critério de Avaliacao da Proposta
A avalia¢do das propostas considerara o portfdlio que informa a experiéncia da proponente em relagdo ao
servico, experiéncia na Amazonia e proposta financeira. A CONTRATADA serd responsavel pelo custeio
necessario na execucdo das atividades (logistica, impostos, entre outros).
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8. Produtos previstos a serem entregues:

A) Plano de trabalho referente aos objetivos, atividades, entregas, prazos referentes aos préximos 12
meses;

B) Entrega de relatdrios de atividades de forma trimestral — 4 relatdrios (Produtos);

C) Entrega de produtos atrelados as atividades demandadas e do plano de trabalho.

9. Valor, Reembolso e Pagamento

a) Valor do Contrato
O valor total do contrato a ser firmado sera o valor da proposta vencedora e deve incluir todos os custos
para a realizacdo dos produtos, os bens e equipamentos utilizados e os gastos incorridos para a execucao
do servico, ao longo de um periodo de 12 meses. Deste valor serdo retidos os descontos previstos em lei.

b.) Reembolso de Despesas
A TNC ndo pagara nenhuma quantia para reembolso de gastos incorridos para a execug¢ao dos servigos

previstos.

c). Condigbes de Pagamento
Os pagamentos estdo atrelados as entregas dos produtos (relatério de atividades trimestral).

A forma de pagamentos podera ser distribuida da seguinte maneira:

» 25% do valor total - mediante assinatura do contrato
» 4 pagamentos - mediante entrega e aprovacao dos relatérios trimestrais.

Apds aprovacdo de cada produto, conforme estipulado em contrato, o contratado, no caso de Pessoa
Juridica, devera apresentar Nota Fiscal (NF). Do valor bruto da NF ou RPA serdo retidos os descontos previstos
em lei.
10.Prazo de Pagamento
Todos os pagamentos serdo realizados em até 15 dias Uteis apds entrega da solicitacdo completa de
pagamento ao Setor Financeiro da TNC, a ser feita pelo gestor do contrato da TNC. O pagamento sera realizado

via transferéncia bancaria para conta em nome do titular contratado.

IMPORTANTE:A conta bancdria deve estar em nome da Pessoa Juridica, e ndo de seus gestores ou
proprietdrios.

11. Propriedade de Documentos e Dados

Todos os produtos elaborados e fornecidos para auxiliar nas demandas do contrato sdo confidenciais e serd de
propriedade exclusiva da contratante TNC, independentemente do valor.

Pagina3de11



TheNature @
Conse rvancy

Brasil

12. Envio das propostas de trabalho técnica e financeira

As propostas de trabalho técnica e financeira deverdo atender a todos as atividades descritas nesse TDR,
contendo obrigatoriamente os itens listados abaixo:
* Proposta técnica e financeira contendo o plano de trabalho e orcamento, por produto a ser entregue;
e Portfdlio institucional ou pessoal informando experiéncia em gestdo de coletivos na Amazbnia,
trabalhos na tematica de restauracao florestal e outras atividades aderentes ao escopo do contrato
(periodo do trabalho, contratante e escopo do trabalho) e desenvolvimento de atividades na Amazonia;
e Curriculo dos profissionais a serem contratados;
¢ Anexos A preenchido e anexado.

A documentacdo devera ser enviada aos cuidados de Rodrigo Freire, responsavel legal pela secretaria executiva

por meio do e-mail da Maria Ribeiro (maria.ribeiro@TNC.ORG) até as 23h do dia 04/05/2022; Anexos Anexo A:
Dados do Proponente
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Anexo A: Dados do Proponente [A ser preenchido/fornecido pelo Proponente]

Anexo A: Dados do Proponente

Al - Dados do Proponente — Contrataciio de Pessoa Juridica que emitird Nota Fiscal com
CNPJ

Razdo Social:

Tipo  (com/sem  fins
lucrativos, empresa
individual, etc.):

Endereco/Cidade/Estado/
CEP:

Nome/Cargo do
Representante (pessoa que
assinara o contrato):

Telefone:

E-mail:

Nome/Cargo do
Responsavel pelo Contrato
(se houver):

CNPJ:

Inscr. Estadual (se houver):

MNome do Banco, N° da
agencia ¢ N° da conta (em
nome da Razio Social da

PJ):
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